Die Bewerbungsschreiber

Warum sollten wir Sie einstellen?

Im Folgenden finden Sie einige Beispielformulierungen fur Antworten auf die Frage ,Warum sollten
wir Sie einstellen?”. Diese sollen Ihnen als Inspiration bei der Vorbereitung auf das
Vorstellungsgesprach dienen.

Beispiel fur eine Position im Marketing

4 ,Sie sollten mich einstellen, weil ich eine starke Kombination aus kreativer Denkweise und
datengesteuerter Analyse mitbringe. In meiner letzten Position habe ich eine
Marketingkampagne geleitet, die zu einer Umsatzsteigerung von 15% gefahrt hat was ich
durch detaillierte Analysen und A/B-Tests erreicht habe. Meine Fahigkeit, kreative Inhalte zu
entwickeln und gleichzeitig den ROl zu maximieren, passt perfekt zu den Anforderungen der
Stelle als Marketingmanager.”

Beispiel fur eine IT-Position

v ,Meine zehnjahrige Erfahrung in der Softwareentwicklung und meine Expertise in den
neuesten Technologien machen mich zum idealen Kandidaten fur diese Position. Bei meinem
letzten Arbeitgeber habe ich ein Team geleitet, das eine Anwendung entwickelt hat welche
die Betriebseffizienz um 207 gesteigert hat. Ich bin zuversichtlich, dass ich ahnliche Ergebnisse
hier erzielen kann, indem ich innovative Losungen fur lhre technischen Herausforderungen
biete.”

Beispiel fur eine Fuhrungskraft

v ,Meine Erfolgsbilanz im Vertrieb, gekoppelt mit meiner Fahigkeit, starke Kundenbeziehungen
aufzubauen, macht mich zum idealen Kandidaten fur diese Fuhrungsposition. In meinem
jetzigen Job habe ich den Kundenstamm um 30% erweitert und dabei die Verkaufsziele jedes
Quartals um mindestens 107% Ubertroffen. Ich bin zuversichtlich, dass ich diese Ergebnisse
durch meine proaktive Einstellung und meine Fahigkeit, aktiv zu kommunizieren und zu
verhandeln, auch in lhrem Unternehmen erzielen kann.”

Checkliste zur Vorbereitung aufs Vorstellungsgesprach

4 Stellenbeschreibung analysieren: Welche Fahigkeiten und Erfahrungen werden gefordert?
Welche Schlusselworter oder Phrasen werden haufig verwendet?

4 Eigene Fahigkeiten und Erfahrungen bewerten: Welche meiner Fahigkeiten passen direkt zu
den Anforderungen der Stelle? Welche Erfolge oder Projekte kann ich anfuhren, die meine
Eignung belegen

v Unternehmensforschung: Was weil ich Uber die Unternehmenskultur? Wie kann ich zeigen,
dass ich gut zum Unternehmen passe?
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Konkrete Beispiele vorbereiten: Welche spezifischen Beispiele aus meiner Karriere kannich
anfuhren? Kann ich meine Erfolge mit Zahlen oder Ergebnissen untermauern?

Alleinstellungsmerkmale identifizieren: Was unterscheidet mich von anderen Kandidaten?
Welche einzigartigen Fahigkeiten oder Perspektiven bringe ich mit?

Antworten strukturieren: Wie kann ich meine Antwort klar und pragnant halten? In welcher
Reihenfolge sollte ich meine Punkte prasentieren?

Ubung: Ube die Antwort laut, um Flussigkeit und Sicherheit zu gewinnen. Erhalte Feedback
von Vertrauenspersonen, Mentoren oder anderen Menschen, die sich mit
Vorstellungsgesprachen auskennen.

Realismus und Authentizitat: Stelle sicher, dass meine Antworten realistisch und ehrlich sind.
Vermeide Ubertreibungen oder falsche Darstellungen.

Probleme beim Vorstellungsgesprach? Wir helfen Ihnen!

Steigern Sie Ihre Chancen auf den Traumjob

Sie haben Angst vor einem anstehenden Vorstellungsgesprach?
Die nehmen wir Ihnen! In unserem personlichen Coaching lernen Sie,
wie Sie alle Personalverantwortlichen tiberzeugen kénnen.

www.die-bewerbungsschreiber.de
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